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ATA DA REUNAO DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DO CORONAVIRUS NA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, REALIZADA EM ONZE
DE MARCO DE DOISMIL EVINTE EDOIS.

As catorze horas e dez minutos do dia onze de marco de dois mil e vinte dois, no ambiente
virtual "Conferéncia Web" da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, teve inicio a reunido do
Comité de Acompanhamento do Coronavirus, sob a Coordenagio do Professor CESAR
AUGUSTO DA ROS, com as presencas de ANA BEATRIZ GONCALVES ROSA SILVA
PAZ, ANGELA FERREIRA PACE, DIEGO COSTA FERREIRA, ELIZABETH FONSECA
PROCESSI, FABIANE DA SILVA DE LEMOS PREDES, FELIPE DOS SANTOS Al,
FELIPPE FIGUEIREDO DE BARROS, ISABELE DA COSTA ANGELO, JULIANA
ARRUDA, MILIANE MOREIRA SOARES DE SOUZA, NIDIA MAJEROWICZ, para tratar
dos seguintes itens de pauta: 1) Informes gerais; 2) Leitura e aprovacéo da ata da reunido do
dia 25/02/2022; 3) Emissdo de novo comunicado contendo sugestdo de bandeira para
posterior apreciacdo e aprovacao do CONSU; 4) Apreciacdo e discussao da minuta de
atualizacéo do Plano de Retomada; 5) Apreciacdo de demandas dos setores encaminhadas ao
Gabinete da Reitoria para emisséo de parecer com orientacoes do Comité; 6) Assuntos gerais.
Professor César Augusto da Ros iniciou a reunido trazendo os informes gerais, falando a
respeito do retorno as atividades ocorrido no dia sete de marco, ressaltando a necessidade dos
cuidados devidos, em vista de que a pandemia ainda ndo terminou. Facultada a palavra aos
participantes, Felippe Barros informou que a CASST foi procurada por alunos que fizeram
guestionamentos a respeito das sinalizacdes no campus que informassem os locais onde
seriam ministradas as aulas e sugeriu que fossem confeccionadas placas de identificac&o, a
fim de facilitar a orientagdo para os alunos e também para os visitantes. Professor César Da
Ros concordou que o0 campus € mesmo pouco sinalizado, mas houve muito pouco tempo para
a preparacdo da infraestrutura, porque s&o dois anos sem atividades presenciais nos espagos 0
gue gerou muitos problemas pela deterioracdo dos ambientes. Professora Juliana Arruda
trouxe informes de como esta sendo a seguranca nos espacos, referindo que nos restaurantes
tem sido colocadas sinalizagbes, mas a dificuldade tem sido manter o distanciamento,
principalmente na fila, onde isso ndo tem sido cumprido. No interior do restaurante as mesas
foram colocadas com distanciamento maior, mas ndo foi mantida a alternancia em xis
conforme o previsto no protocolo, embora as pessoas estejam cumprindo a solicitagdo de uso
de maéscaras e de deixar o ambiente rapidamente, porém, no jantar, com o publico bem menor,
o distanciamento € garantido, entretanto as pessoas Se mantém um pouco mais, porgue ali
acaba sendo um local de convivéncia. Professora Juliana acrescentou que a higienizacéo é
permanente e que também foi organizado para que cada cuba tenha uma pessoa especifica
para atender, a fim de que muitas pessoas ndo peguem a mesma colher; além disso, o suco é
servido em copo individual e os bebedouros séo dos que possuem torneira, impossibilitando
gue os usuarios encostem os l&bios. Professora Juliana informou que a previsdo de ocupacéo
do restaurante era de duas mil e oitocentas pessoas, mas nao esta chegando a mil. Professor
César Da Ros informou que foram visitados varios institutos e alguns deles apresentaram mais



ou menos dificuldades estruturais e o que se tem percebido € uma grande alegria pelo retorno
do pessoal. Elizabeth Processi pontuou que no retorno das atividades no CCG a maior
dificuldade foi manter o distanciamento, mas o0 uso de mascara tem sido atendido.
Complementou dizendo gue ha bastantes espacos abertos no campus e como normalmente 0s
servidores ficam sos nas salas, ndo ha problemas de o ar-condicionado estar sendo usado.
Acrescentou ainda que mesmo nao tendo o contrato de limpeza, o campus foi preparado, com
a colaboracao dos servidores, para o retorno que tem sido bem mais tranquilo que o esperado.
Professor Da Ros pontuou que 0 uso da mascara sera 0 maior desafio devido as decisdes de
alguns municipios por sua liberagéo, portanto sera preciso emitir comunicado reiterando a
recomendacdo do uso de maéscara independentemente das autorizagbes dos municipios.
Acrescentou que alguns setores ainda ndo buscaram a quantidade adequada de EPI, entéo
ainda ha material para ser adquirido. Ato continuo, professor Da Ros disponibilizou a ata da
reunido do diavinte e cinco de fevereiro de dois mil e vinte e dois para apreciacdo, tendo sido
aprovada por todos os que participaram da reuni&o naguela data. Professor César Da Ros
comentou que a nota elaborada pelo Dr. Diego Costa, relativa a emissdo de bandeira, é
importante para seguir com esse movimento de ir instruindo a comunidade quanto ao
andamento da pandemia, ainda que a emissdo de bandeira ndo tenha relacéo direta em
condicionar o retorno. Em seguida, professor César Da Ros procedeu a leitura da nota
contendo os dados compilados pelo Dr. Diego, com recomendacdo de mudanca de bandeira
amarela para bandeira verde, conforme segue, verbis: " No més de fevereiro observamos uma
continua reducdo do numero de novos casos e de Obitos por COVID-19. Dados da Fiocruz
indicam uma tendéncia de estabilizacdo do nimero de casos e 6bitos causados pela variante
Omicron nos dltimos 14 dias, no estado do Rio de Janeiro e na maioria dos estados
brasileiros. A Secretaria Estadual de Saude (SES) destaca em nota técnica do dia 03/03/2022
a reducao das taxas de positividade para 0 SARS-COV-2 em testes de RT-PCR, do numero de
casos e de 6bitos pela doenca. O sistema de pontuacéo indica que o estado do Rio de Janeiro
continua em a bandeira amarela (equivalente ao nivel de risco baixo ) pela quarta semana
consecutiva. Entre as semanas epidemiologicas 06 e 08 (periodo compreendido entre
06/02/2022 e 26/02/2022) houve reducdo de 90% do numero de internacfes por Sindrome
Respiratoria Aguda Grave (SRAG), reducdo de 477 para 47 internacdes; e reducdo de 74,5%
do nimero 6bitos por SRAG-COVID, reducédo de 357 para 91 mortes. O indice de
positividade dos testes para COVID-19 no periodo compreendido entre 23 de fevereiro e 01
de marco foi de 10,2%. Conforme dados da SES, houve diminuicéo relativa da ocupacéo de
leitos de UTI em todas as regides do estado. Neste dia, o estado esta com 17,9% dos leitos de
UTI ocupados. Destacam-se as regioes Norte e Noroeste do estado, com 26% e 73% de
ocupacao dos leitos de UTI, respectivamente. A cidade do Rio de Janeiro esta com 56% dos
leitos ocupados, Trés Rios com 30% e Campos dos Goytacazes com 29,17% de ocupacao dos
leitos de UTI, conforme os dados mais atualizados pelas respectivas Secretarias Municipais
de Saude. Praticamente ndo ha filas por leitos de UTI e de enfermaria no estado e as
solicitacfes por leitos de enfermaria e de UTI continuam em queda. A taxa de contagio no
Estado do Rio de Janeiro € de 0,45 (base de 28/02/2022), indicando que o0 risco € muito
baixo, conforme dados da UFRJ ( https.//dadoscovid19.cos.ufrj.br/pt ). Destacamos que este
indicador esta relacionado a semana epidemioldgica nimero 7 (13/02/2022 a 19/02/2022).
Diante do exposto, o Comité de Acompanhamento do Novo Coronavirus da UFRRJ, em
reunido realizada em 11/03/22, recomenda a mudanca da bandeira amarela para bandeira
verde . A bandeira amarela indica situacdo de ATENCAO MODERADA. Os indicadores
epidemiol 6gicos seguem em anexo a esta nota ". Posteriormente a leitura da nota, Dr. Diego
fez a apresentacdo pormenorizada dos anexos no chat, contendo os gréficos, mapas e 0s
indicadores epidemiol 6gicos da COVID-19. Durante a consideracdo das informagdes contidas
na nota, professora | sabele pontuou que talvez tivesse que ser retirada a Ultima parte da nota
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onde menciona que devem ser observadas as determinacdes do Plano de Retomada em funcéo
da cor da bandeira. Felipe Ai comentou que em dezembro foi mantida a bandeira amarela e
para ndo ser objeto de questionamentos talvez fosse melhor manter a bandeira amarela,
porque, se anteriormente com indices melhores a bandeira foi mantida, mudar para bandeira
verde podera haver questionamentos, ou, entdo, talvez deva ser feita uma justificativa muito
bem embasada. Professora Nidia informou que a manutencdo da bandeira amarela em
dezembro foi em funcdo do recesso académico. Professor César Da Ros pontuou que
chegou-se a0 més de dezembro com a possibilidade de emissdo de bandeira verde, mas agora
ndo ha mais condi¢bes, porque o retorno esta condicionado a decisdo judicial, porém
permanece a sugestdo de bandeiras para acompanhamento da pandemia e para medidas que
possam ser necessarias em caso de agravamento do quadro atual. Facultada a palavra a Felipe
Ai, este colocou que se houver a mudanca para bandeira verde ocorrera a permissao para a
presenca de mais trabal hadores nos setores administrativos e isso vai mudar arotina de alguns
desses setores, 0 que podera gerar questionamentos a Administracdo do porqué a mudanca
para bandeira verde com indicadores mais desfavoraveis. Concluiu dizendo que sugeriu
colocar na nota dados que n&o constavam nas notas anteriores: colocar o fator da deciséo
judicial e outros dados que ndo sejam numeros frios para comparar. Professor Da Ros
corroborou os argumentos apresentados por Felipe e pontuou que a Omicron continua em alta,
mas pelo menos o nimero de casos tem baixado bastante e a vacinagcdo tem avancado, o que é
um fator para contrabalancar essa situagdo. Dr. Diego concordou gue a mudanca da nota tem
gue ser mais qualificada, mas deve apontar a vacinacéo e o fato de ndo ter uma outra variante
gue gere preocupacdo; embora tenha sido indicado na nota que havia um caso importado da
variante Omicron e agora ha outras variantes aparecendo, mas ainda nio preocupam.
Professor César Da Ros informou gue iria encaminhar a nota com a indicagcdo de bandeira
verde, incorporando as ponderacdes do Felipe Ai, considerando a questdo das vacinagoes.
Professora | sabel e informou que em uma das reunides, possivelmente em dezoito de fevereiro,
foi feita uma comunicacdo em relacdo ao fato de dar-se énfase a vacinagdo para justificar a
mudanca de bandeira. Em seguida, professor César Da Ros colocou em apreciacéo a hota com
sugestédo de mudanca de bandeira amarela para verde, incorporando as sugestfes anteriores.
Todos votaram favoravelmente ao teor da nota com os respectivos gjustes. Proximo ponto de
pauta, a respeito da atualizacdo do Plano de Retomada, o professor César Da Ros comentou
gue nos encaminhamentos anteriores seriam mantidos os protocol os da UFRRJ em curso, com
as modificacfes necessérias, tendo também como referéncia os protocolos da UFMG e da
UFF. Em seguida professor Da Ros fez a apresentacdo sumaria do esboco do novo texto, por
topicos, contendo vinte e quatro paginas, para conhecimento e possiveis destaques, e sugeriu
gue o pessoa da érea da salde fizesse um tépico especifico com um pequeno histérico da
evolugdo da pandemia ao longo do periodo, com base nos indicadores epidemiol dgicos, afim
de que se pudesse contextualizar o atual momento da pandemia. Apos feitas as consideragoes,
relatando os pontos de gjustes, professor César Da Ros concluiu dizendo que aideia é sair um
documento com a concordancia do grupo e apresentar ao CONSU para aprovagdo o quanto
antes possivel. Professora Miliane pontuou que o Hospital Universitério jafez um protocolo e
perguntou se poderia reportar o protocolo do HV nesse protocolo do Comité, que poderia ser
colocado substituindo, enxertado no documento interno. Professor Da Ros concordou com a
sugestdo da professora Miliane. Ana Beatriz levantou uma divida e diz que, no documento
onde menciona trabalho remoto, quanto ao servidor que testar positivo para Covid-19, se,
nesse caso, N&o se trataria de afastamento. Professor César Da Ros informou que houve partes
do documento as quais ndo foram mexidas, mas ha necessidade de alguns gjustes. Professora
Miliane informou que na semana anterior foi ratificada a portaria do comprovante vacinal no
CONSU e foi aprovada a Portaria 1039 que foi relacionada aos servidores que tém uma
situacdo de excepcionalidade em relacéo ao retorno a presencialidade. Pontuou ainda que foi
aproveitada a cobertura do Parecer do CNE que diz que até o final do ano letivo de dois mil e



vinte e um poderiam ser feitas estratégias de ensino diferenciadas como o ensino remoto e,
com base nisso, foi elaborada a Portaria 1039 que tem seis incisos gque tratam de situacdes em
gue o servidor, docente ou técnico, ndo teria possibilidade de retornar a presencialidade.
Acrescentou que naquel as situages em que o servidor ndo pudesse retornar a presencialidade,
por até quinze dias, de modo mais especifico, relacionadas a sintomas gripais, positividade a
Covid-19, nesses casos, 0 servidor poderia contar com afastamento interno, tendo as
atividades substituidas pelo modo remoto, de uma forma emergencial, pontual, sem maiores
explicagOes; e esses seriam osincisos | eV da Portaria. Osincisos |l eV tratam das situagtes
em os servidores técnicos-administrativos ou docentes tenham doenca comprovada que
represente fator de risco para o agravamento da Covid-19, mediante comprovacdo médica e,
nesse caso, dentro do respaldo da flexibilizacdo, o servidor poderia permanecer no modo
remoto para encerrar as atividades laborais de 2021.2. Porém, nos casos em que o servidor
ndo possa desempenhar suas tarefas remotamente, por causa da natureza de sua atividade
laboral, o servidor devera obter afastamento medico. Essa foi uma estratégia desenhada para
dar suporte ao servidor docente e ao técnico-administrativo, vinculada a acfes académicas,
sejam relacionadas ao ensino ou de cunho administrativo. Em seguida, professor César Da
Ros submeteu ao Comité a solicitacdo do Departamento de Quimica para realizagdo de visitas
do Comité Covid aos laboratérios de Engenharia Quimica e Engenharia de Materiais, para
verificar se eles se encontram de acordo com as normas previstas na UFRRJ, garantindo-se,
assim, o retorno seguro para professores, técnicos e discentes. Professor Da Ros informou que
vai disponibilizar a solicitacdo no grupo do Comité para ser verificado quem podera estar
disponivel pararealizar asvisitas. A segunda solicitacéo é referente ao pedido de apoio para o
retorno presencial da Feira da Agricultura Familiar no P1, através do MEMORANDO
ELETRONICO N° 13/2022 - PPGAO, previsto para o dia dezesseis de marco de dois mil e
vinte e dois, quarta-feira, com apresentacdo de lista de participantes e respectivos
comprovantes de vacinacdo. Professor César Da Ros considerou que ndo ha problema para a
liberacdo do funcionamento da Feirinha, desde que sgam cumpridos os parametros
estabelecidos de biosseguranca como o uso obrigatorio de mascaras e manutencdo de
distanciamento. Dr. Felipe Peixoto arguiu ao professor Da Ros o que deveria ser considerado
como vacinacdo completa, se duas doses ou o reforgo. Mencionou ainda que foi publicado em
Diario Oficial a liberagdo do retorno das gestantes e que, em grupo de guestionamento, foi
falado que a gestante assinaria um termo dizendo que ndo ird tomar a vacina ou gue mostre o
passaporte vacinal com a vacinacdo completa. Completou dizendo que parece que o
Ministério da Salude esta indicando que a vacinacdo completa € quando a pessoa ja tomou a
dose de reforco e isso tem gerado muita discusséo inclusive entre o pessoal da érea da salide,
com a tendéncia da maioria a acatar as duas doses. Professor César Da Ros informou que a
discusséo feita na época foi de duas doses ou a dose Unica, no caso da Jansen. Dr. Felipe
complementou informando gque no caso da Jansen seria uma dose e, provavelmente quatro
meses apos a primeira, deveria ser dada a dose de reforco. Professor Da Ros pontuou que o
entendimento é de que a pandemia ainda ndo acabou, mas, como instituicdo, exigir trés doses
pode ser criada uma situacéo de impasse. Felippe Barros lembrou que, de acordo com o artigo
2° da Portaria 723, sdo quinze dias até a entrega do comprovante vacinal, portanto o prazo ja
esta vencido. Professor César Da Ros respondeu informando que a COTIC desenvolveu um
formulério bem pratico, com o link disponivel na pagina onde estéo divulgadas as notas do
Comité, de fécil preenchimento dos dados vacinais. Nada mais havendo atratar, a reuniéo foi
encerrada as dezesseis horas e cinco minutos.
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